R\ UNIVERSIDAD MARIANA

NIT. 800.092.198-5

ACUERDO No. 090
10 de mayo de 2010

Por el cual se modifica los Articulos Primero y Cuarto del Acuerdo No. 039 del 23 de junio de 2008, de los
criterios de admisién al Programa de DERECHO

EL CONSEJO DE FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD MARIANA
En uso de sus atribuciones estatutarias y

CONSIDERANDO

Que el sistema de ingreso en la Universidad Mariana, se concibe como un modo de desarrollar los procesos
de inscripcién, admisién y matricula, adecuando procedimientos eficaces y eficientes, al servicio

educativo ofrecido al aspirante.

Que la Universidad Mariana posee un sistema de ingreso con politicas, conceptos, organizacion, procesos y
pruebas que adopta y complementa desde la naturaleza de cada programa académico.

Que es necesario fijar el puntaje minimo y el valor porcentual para los criterios de admisién en los
programas de la Facultad.

ACUERDA

Los articulos primero y cuarto del Acuerdo No. 039 del 23 de junio de 2008, con su modificacién
correspondiente quedara asi:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar como criterios de admisién al Programa de Derecho, los siguientes:
Prueba de Estado, Examen especifico de aptitudes para la carrera y Prueba
Psicotécnica.

ARTICULO SEGUNDO: La Prueba Psicotécnica para evaluar las competencias segin el perfil del
aspirante, tendra un valor del 30%.

ARTICULO TERCERO: Enviese copia del presente acuerdo a la Oficina de Admisiones, Registro y
Control Académico.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los diez (10) dias del mes de mayo de dos mil diez (2010).

LOZ Dory NER &open &l
LUZ DARY VERGARA GIL

Secretaria A»)‘,/b
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UNIVERSIDAD MARIANA

NIT. 800.092.198-5

ACUERDO No. 039
23 de junio de 2008

Por el cual se establece los criterios de admision para los estudiantes del programa de DERECHO,
de la Facultad de Humanidades y Ciencias sociales

EL CONSEJO DE FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD
MARIANA
En uso de sus atribuciones estatutarias y

CONSIDERANDO

Que el sistema de ingreso en la Universidad Mariana, se concibe como un modo de desarrollar
los procesos de inscripcion, admision y matricula, adecuando procedimientos eficaces y
eficientes, al servicio educativo ofrecido al aspirante.

Que la Universidad Mariana posee un sistema de ingreso con politicas, conceptos,
organizacion, procesos y pruebas que adopta y complementa desde la naturaleza de cada

programa académico.

Que es necesario fijar el puntaje minimo y el valor porcentual para los criterios de admision en
los programas de la Facultad.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar como criterios de admision al Programa de Derecho, los
siguientes: Prueba de Estado, Examen especifico de aptitudes para
la carrera y Entrevista.

ARTICULO SEGUNDO: El puntaje obtenido en las pruebas de Estado tendra un valor del
40%, teniendo en cuenta lo siguiente: El puntaje minimo en
pruebas anteriores al afio 2000 serd de 300 puntos; para las
pruebas posteriores al afio 2000 se tendrd en cuenta las areas de:
Lenguaje, Filosofia e Historia y Geografia (Sociales), cada una con
un minimo de 40 puntos.

PARAGRAFO: De no alcanzar el puntaje exigido, no se admitira la

inscripcion.

ARTICULO TERCERO: El examen especifico de aptitudes para la carrera, tendra un valor
de 30%.

ARTICULO CUARTO: La entrevista para evaluar las competencias segin el perfil del

aspirante, tendré un valor del 30%.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia del presente acuerdo a la Oficina de Admisiones,
Registro y Control Académico.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a 23 de junio de dos mil ocho (2008).

— Ld% lsy . Bmirtd,
OSCAR VALVERDE RIASCOS ANA PATRICIA ERASO GALLEGO
Presidente Secretaria



UNIVERSIDAD MARIANA

NIT. 800.092.198-5

ACUERDO No. 052
4 de julio de 2008

Por el cual se establece los criterios de admistn para los PROFESIONALES UNIVERSITARIOS CON TITULO Y
EMPLEADOS DE LA RAMA JUDICIAL, aspirantes al Programa de DERECHO de la Facultad de Humanidades y
Ciencias sociales,

EL CONSEJO DE FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD MARIANA
En uso de sus atribuciones estatutarias y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 69 de la Constitucién Poltica y la Ley 30 /92 en sus articulos 3, 28 y 57, reglamentan la
autonomia universitaria y faculta a las instituciones para crear, organizar y desarrollar sus
programas acadimicos,

Que el sistema de ingreso en la Universidad Mariana, se concibe como un modo de desarrollar los
procesos de inscripcin, admisén y matricula, adecuando procedimientos eficaces y eficientes, al
servicio educativo ofrecido al aspirante.

Que la Universidad Mariana posee un sistema de ingreso con polticas, conceptos, organizacin, procesos
y pruebas que adopta y complementa desde la naturaleza de cada programa acadimico.

Que es necesario fijar los criterios de admisén en los programas de la Facultad.
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar como criterios de admisén para los PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS CON TITULO Y EMPLEADOS DE LA RAMA JUDICIAL,
aspirantes a ingresar al Programa de Derecho, los siguientes:
Prueba de Estado, indistinto el puntaje
Examen espedfico de aptitudes para la carrera
Prueba Psicotcnica
PARAGRAFO: Los Profesionales con fitulo deben anexar fotocopia
autenticada del acta de grado; los empleados de la rama judicial anexagn
certificado de vinculacin en calidad de servidor pblico de libre remocin o

de carrera administrativa, con al menos un @o de permanencia.

ARTICULO SEGUNDO: El puntaje obtenido en las pruebas de Estado conjuntamente con el titulo
profesional tendén un valor del 40%.

ARTICULO TERCERO: El examen espedfico de aptitudes para la carrera, tendéun valor de 30%.

ARTICULO CUARTO: La prueba psicotmica para evaluar las competencias segh el perfil del
aspirante, tendgiun valor del 30%.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia del presente acuerdo a la Oficina de Admisiones, Registro y
Control Acaddmico.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a 4 de julio de dos mil ocho (2008).

OSCAR ¥ALVERDE RIASCOS ANA PATRICIA ERASO GALLEGO
Presidente Secretaria



UNIVERSIDAD MARIANA
NIT. 800.092.198-5

ACUERDO No. 100
3 de noviembre de 2009

Por el cual se modifica el Articulo Primero y Pardgrafo del Acuerdo No. 052 del 4 de julio de 2008, de los
criterios de admisién al Programa de DERECHO.

EL CONSEJO DE FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD MARIANA
En uso de sus atribuciones estatutarias y

CONSIDERANDO

Que ol Articulo 69 de la Constitucién Politica y la Ley 30 /92 en sus articulos 3, 28 y 57, reglamentan la
autonomia universitaria y faculta a las instituciones para crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos,

Que el sistema de ingreso en la Universidad Mariana, se concibe como un modo de desarrollar los procesos
de inscripcién, admisién y matricula, adecuando procedimientos eficaces y eficientes, al servicio
educativo ofrecido al aspirante.

Que la Universidad Mariana posee un sistema de ingreso con politicas, conceptos, organizacion, procesos y
pruebas que adopta y complementa desde la naturaleza de cada programa académico.

Que es nécesario fijar los criterios de admisién en los programas de la Facultad.
ACUERDA
El Articulo Primero del Acuerdo No. 052 del 4 de julio de 2008, quedara asi:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar como criterios de admisién para EGRESADAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA COMUNIDAD DE HERMANAS
FRANCISCANAS, PROFESIONALES UNIVERSITARIOS CON TITULO Y
EMPLEADOS DE LA RAMA JUDICIAL O DE ENTIDADES ESTATALES EN LAS
QUE SE DESEMPENEN FUNCIONES JURIDICAS, aspirantes a ingresar al
Programa de Derecho, los siguientes:

Prueba de Estado, indistinto el puntaje

Examen especifico de aptitudes para la carrera

Prueba Psicotécnica

PARAGRAFO: Los Profesionales con titulo deben anexar fotocopia
autenticada del acta de grado; los empleados de la rama judicial o de
entidades estatales en las que se desempefien funciones juridicas anexaran
certificado de vinculacidn en calidad de servidor publico de libre remocién o

de carrera administrativa, con al menos un afio de permanencia.

ARTICULO SEGUNDO: El puntaje obtenido en las pruebas de Estado conjuntamente con el titulo
profesional tendran un valor del 40%.

ARTICULO TERCERO: El examen especifico de aptitudes para la carrera, tendrd un valor de 30%.

ARTICULO CUARTO: La prueba psicotécnica para evaluar las competencias segtn el perfil del
aspirante, tendrd un valor del 30%.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia del presente acuerdo a la Oficina de Admisiones, Registro y
Control Académico.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
uan de Pasto, a 3 de noviembre de dos mil nueve (2009).

o LA N
AL /"I
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nte Secretaria




UNIVERSIDAD MARIANA

NIT. 800.092.198-5

ACUERDO No. 101
5 de noviembre de 2009

Por el cual se modifica el Articulo Segundo y Pardgrafo del Acuerdo No. 039 del 23 de junio de 2008, de los
criterios de admisién al Programa de DERECHO

EL CONSEJO DE FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD MARIANA
En uso de sus atribuciones estatutarias y

CONSIDERANDO

Que el sistema de ingreso en la Universidad Mariana, se concibe como un modo de desarrollar los
procesos de inscripcién, admisién y matricula, adecuando procedimientos eficaces y eficientes, al
servicio educativo ofrecido al aspirante.

Que la Universidad Mariana posee un sistema de ingreso con politicas, conceptos, organizacién,
procesos y pruebas que adopta y complementa desde la naturaleza de cada programa académico.

Que es necesario fijar el puntaje minimo y el valor porcentual para los criterios de admisién en los
programas de la Facultad.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar como criterios de admisién al Programa de Derecho, los
siguientes: Prueba de Estado, Examen especifico de aptitudes para la
carrera y Entrevista.

El Articulo Segundo del Acuerdo No. 039 del 23 de junio de 2008, quedard asi:

ARTICULO SEGUNDO: El puntaje obtenido en las pruebas de Estado tendrd un valor del 40%,
teniendo en cuenta lo siguiente: El puntaje minimo en pruebas anteriores
al afio 2000 sera de 300 puntos; para las pruebas posteriores al afio 2000
se tendrd en cuenta las dreas de: Lenguaje, Filosofia e Historia y
Geografia (Sociales), dos de las cuales tendrdn un minimo de 40 puntos y
una de ellas un minimo de 30 puntos.

PARAGRAFO:  De no alcanzar los puntajes exigidos, no se admitira la

inscripcién.

ARTICULO TERCERO: El examen especifico de aptitudes para la carrera, tendrd un valor de
30%.

ARTICULO CUARTO: La entrevista para evaluar las competencias segun el perfil del aspirante,

tendrd un valor del 30%.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia del presente acuerdo a la Oficina de Admisiones, Registro y
Control Académico.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a 5 de noviembre de dos mil nueve (2009).

Ll den Comics A,
VA E RIASCOS A PATRICIA ERASO GALLEGO
Prgtfideifte Secretaria



